COMISION CALIFICADORA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL CARGO DE DIRECTOR/A
DE CINCO ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES CORPORATIVOS: MARTA COLVIN,
DOCTOR JUAN VERDAGUER PLANAS, CENTRO EDUCACIONAL JOSE MIGUEL CARRERA,
ESCCUELA ESCRITORA MARCELA PAZ, ESCUELA RAFAEL VALDIVIESO,
DE LA COMUNA DE RECOLETA.

ACTA SESION ORDINARIA N2 3

Con fecha 23, 24 de febrero y 02 de marzo de 2017, se realizaron las sesiones de la
Comision Calificadora para los cargos arriba sefalados.

En las sesiones participaron los siguientes miembros de la Comision:

e Heriberto Adrian Medina Gomez Jefe de Departamento de Administracidn
de Educacion Municipal.

e Julio Sagliés Hadler Representante del Consejo de Alta
Direccion Publica.

e Patricio Caceres Escudero Representante del cuerpo Docente
Municipal.

OBJETIVOS DE LA SESION:
1) Realizar las entrevistas a los candidatos.
2) Conformar némina de candidatos elegibles para ocupar los cargos.

Se deja constancia que a estas sesiones de entrevistas fueron citados 28 candidatos,
presentandose a las mismas un total de 23.

El desarrollo de las entrevistas se efectud en los horarios estipulados y sin inconvenientes.



ACUERDOS:

De acuerdo a los resultados de las entrevistas, la Comisién Calificadora decide conformar
una nomina de 5 ternas para los cargos de Director/a de los Establecimientos que se
mencionan a continuacion, cuyas ndéminas con las notas obtenidas en la entrevista en
orden decreciente son las siguientes:

TERNAS CONFORMADAS
| CENTRO EDUCACIONAL JOSE MIGUEL CARRERA
Candidato 1 Luis Salinas Perret. INIEI0gELe /6] por Ley 19.628
Candidata 2 Karen Concha Castro. Tachado por Ley 19.628
___ Candidata 3
ESCUELA DOCTOR JUAN VERDAGUER P.
Candidato/a 1 aChadO por Ley 1 9, 628
Candidato/a 2
Candidato/a 3
WESCUELA ESCRITORA MARCELA PAZ
Candidato 1 Tachado por Ley 1 9 628|
Candidato 2
Candidato 3
ESCUELA MARTA COLVIN
Candidato 1 aChadO por Ley 1 9. 628
Candidato 2
Candidato 3
| ESCUELA RAFAEL VALDIVIESO 28
Candidato 1
Candidato 2 Ta Chado por Ley 1 9 6
Candidato 3




A las 18.30 horas se da por finalizada la sesién de entrevistas y se constituyen las néminas
respectivas.

- ‘4/"’
Heriberto Adrian Medina Gémez
Jefe de Departamento de Administracién _
de Educacién Municipal. /
e
Julio Sagiiés Hadler i / I 4,
) S RY ets [
Representante del Consejo de Alta / / ;
Direccién Publica. / ;f f:‘
/ 4 / P
Patricio Caceres Escudero % A
,”_\é » A j "\“ A /;
Representante del cuerpo Docente RN Nl A e
Municipal. R
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Municipalidad de Recoleta
partamento de Educacion

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL

o mton{p'l';jo Educacional Juanita Fernandez Solar

TABLECIMIENTO:
TOR: Rosa Erika Farias Zafartu

FESIONAL EVALUADO: | Karen Concha Castro

 DE EVALUACION: | Marzo 2015 - Diciembre 2017

Capacidades relacionales y de convivencia: Durante el periodo sefialado la
fesional ejercié la funcion de jefa de Unidad Técnico Pedagdgico generando
, contribuyendo a generar espacios de respeto y trabajo colaborativo.
. apertura y honestidad para analizar sus practicas estando abierta al
sermanente con los miembros de la Comunidad Educativa.

técnicas: Tiene un conocimiento acabado de la Educacion Técnico
al, instalando précticas del drea movilizando asi el compromiso de

ofesores.

oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: la
ac6 respecto a su responsabilidad, cumplimiento de tareas,
institucion siendo un referente entre sus pares de la comuna.

017 la profesional solicita volver al aula para
salir del tramo de acceso en que se
e .Durante 2018 se evalua, siendo
Gastro _t_:mia .Como docente ha tenido
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